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“これからのマネージャー”養成講座
新時代のマネジメント実践者が学び合う講座です！

講師／大道 和哉 （おおみち かずや） 

1982年静岡市清水区生まれ。
金融機関で３年間営業職を務めた後、富士市役所に
転職し１０年間事務職を歴任。シティプロモーション
部門では、「まちのファンづくり」をテーマに多数の新
規事業の立ち上げに携わる。１３年間のサラリーマン
生活から「地域で輝く人材育成に本気で貢献するこ
と」が自らの使命だと信じ、社労士オフィスろーどを開
業。現在は顧問先の人事コンサルティング・労務サポ
ートを行うかたわら、“これからのマネージャー”養成
講座、自律型リーダー養成合宿等の研修事業の主催、
自治体や企業における研修講師を務めている。

社会保険労務士
国家資格キャリアコンサルタント
社労士オフィスろーど 代表
一般社団法人F-design 代表理事

実践発表者／南谷 幸子 （みなみたに さちこ） 

静岡市駿河区出身。大学卒業後、建築業界にて設計
・施工管理を務めた後、2001年に人材ビジネス業界
へ転職し、求人開拓営業、転職者へのキャリアコンサ
ルティングを担当。企業と社会で働く人を繋ぐ事を自
らの役割として現在も日々取り組んでいる。2015年11
月に日本アンガーマネジメント協会(アンガーマネジ
メントＦＴ）を取得し各訓練や研修を通じて実施を重
ねている。また、これからの社会にて多様な生き方や
働き方、個人の成長を実現できる「カタチ」を創りたい
と考え令和元年10月に一般社団法人careerCsを設
立。働き方改革のジョブコンサルティング、研修講師、
キャリア形成支援における活動も行っている。

国家資格キャリアコンサルタント技能士２級
株式会社 静岡キャリアステーション 取締役マネージャー
一般社団法人 careerCs 代表理事

実践発表者／牧田 良生 （まきた よしお） 

1982年富士市生まれ。
2006年入社以来、菓子業界を中心とした食品製造小
売業向けのコンサルティングを行っており、Ｓ・Ｙワー
クスの菓子コンサルティングチームのリーダーを担当。
“利益率3倍化と新しい成長戦略の構築”の考え方を
基に主テーマは、収益改善、ブランド戦略の構築、商
品開発、プロモーションを行っている。ヴィジョンを前
提とした効果的な意思決定と推進サイクルに乗せて、
現場とチームを構築して成果創出していくスタイルを
大切にしている。

株式会社S・Yワークス
常務取締役　経営コンサルタント

主 催

後 援

会 場

参 加 費

■ 募集期間 ：令和２年 ３/１（月） ～ ４/ 30（木）まで

第１回   ６月19日（金）  10:00～17:00
第２回   ７月17日（金）  13:30～17:00
第３回   ８月28日（金）  13:30～17:00
第４回   ９月18日（金）  13:30～17:00
第５回  10月16日（金）  13:30～17:00

■ 定員 ： 勤務先の事業所から推薦を受けた方12名 （先着）　

※原則１社１名に限定させて頂きます。

48,500円 （税込み） ※テキスト代を含みます。

富士市交流プラザ 

富士市

社労士オフィスろーど

お申込みはホームページから
https://office-road.jp/news/2285/

開 催 日 時 令和２年６月から１０月まで
毎月１回のペースで講座を開催 講
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検 索社 労 士 オフィスろ ー ど

令和の時代は、人口減少や少子高齢化に伴いＩＴ化やグローバル化が進み、企業を取り巻く環境はめまぐるしく変化
していきます。組織の成長を支える最大の資源は「人材」であり、国では限られた一人ひとりが持つ力を確実に発揮
し、労働者一人が生み出す価値である労働生産を高めるために働き方改革を推進しています。
そのような中、マネージャーは経営者と社員とを結び、経営ビジョンの浸透、事業戦略及びアクションプランの策定・
遂行、人材育成等、多様かつ重要な役割を担っています。そこで、富士山の麓で新時代のマネジメントに挑む実践者
の皆様が定期的に集い、必要な知識や心構えを学び、参加者同士が情報交換することを通して切磋琢磨することを
コンセプトとし、“これからのマネージャー”養成講座を開講します。

講師／城下 雅之 （しろした まさゆき） 

1987年名古屋市生まれ。
2012年に大手商社のグループ会社に就職し、グルー
プ内国法人の会計・労務管理支援を行った後にあら
た監査法人(現PwCあらた有限責任監査法人)に転
職。2年目に歴代最速で上場企業の現場主査を担当
しNo.1コンサルタントに。大企業の経営支援ではなく
「中小企業を支えることで地域経済の発展に貢献し
たい」という思いから2017年11月に税理士法人エベ
レスト、2018年8月に社会保険労務士法人エベレスト
を設立して会社設立支援・経営計画策定支援を行っ
ている。

公認会計士・税理士・社会保険労務士
税理士法人エベレスト 代表社員
社会保険労務士法人エベレスト 代表社員
城下公認会計士事務所 代表
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「これからの時代に求められるマネージャーとは？」
講師 / 大道 和哉 （社労士オフィスろーど 代表）

・“これからの時代”の変化を捉える
・これからのマネージャーに求められる役割と心構え
・部下を自律型人材に育成する
・コミュニケーションの目的と重要性

令 和２年

６/19
10:00
17:00

（ 金 ）

第１回講座

�

「目標を達成する事業計画づくり」
講師 / 城下 雅之 （税理士法人エベレスト 代表社員）

・事業計画・経営計画を策定する意義
・目標設定の重要性
・財務諸表の基礎知識と問題発見の視点
・課題解決を図る上での考え方

令 和２年

７/17
13:30
17:00

（ 金 ）

第２回講座

�

「生産性を向上させるための取組」
講師 / 大道 和哉 （社労士オフィスろーど 代表）

・労働者一人が生み出す価値「労働生産性」を捉える
・職務分析の重要性
・時間の性質とタイムマネジメント
・ＰＤＣＡサイクルを運用するための具体的手法

令 和２年

８/28
13:30
17:00

（ 金 ）

第３回講座

�

「組織のナンバー２から学ぶ実践術」
実践発表者 / 南谷 幸子 氏 （ ㈱ 静岡キャリアステーション マネージャー）

・マネジメント事例の発表
・ディスカッション

令 和２年

９/18
13:30
17:00

（ 金 ）

第４回講座

�

「信頼で結ばれる強いチームをつくるには？」
講師 / 大道 和哉 （社労士オフィスろーど 代表）

・人材不足の状況下で働き方改革が目指すもの
・多様な働き方の導入事例
・ハラスメントを防止し、風通しの良い職場をつくる
・強いチームの条件

令 和２年

10/16
13:30
17:00

（ 金 ）

第５回講座

�

実践発表者 / 牧田 良生 氏 （ ㈱ Ｓ・Ｙワークス 常務取締役）�

講座プログラム


