
2022年９月号
Road News を配信いたします。

今月もよろしくお願い申し上げます。

■ Roadコンサルティングからの人材育成・人材支援情報

８月８日（月）常葉大学浜松キャンパスサッカー部員約６０名を対象に「第５回キャリア研修会」をオンラインにて開催致しました。

今回はプロサッカーチーム「ヴァンラーレ八戸」に所属する前澤甲気様と、洋服店「theory」で店長を務める伊藤楓河様をゲストとしてお

招きし、実施させて頂きました。 研修レポートの詳細はこちらをご覧ください。👉https://road-consulting.jp/report/1181/

「富士山メソッド・コンサルティングサービス」がスタート

常葉大学浜松キャンパスサッカー部様第５回キャリア研修会実施レポート

＜ミャンマー技能実習生 富士市での実習がスタート！＞

ミャンマー人技能実習生6名は、愛知県瀬戸市にある「SAKAURA 東海国際学園」で約１ヶ月間にわ

たり実施されていた入国後法定講習を終え、いよいよ富士市に引っ越してきました。受入企業を中心

とし、多くの関係者のご協力のもと、８月中旬より技能実習が開始しました。

当社では「富士山メソッド・コンサルティング サービス」と称して、実習生の「暮らし」と「学

び」のサポートを担当しています。この２週間は慣れない富士市における生活支援が中心となりまし

た。具体的には以下のサポートを行いました。

・転入手続き、銀行口座の開設、インターネット契約

・食料品や日用品等の買物サポート（スーパー、ドラックストアー、100円ショップ等）

・電化製品の使用方法についての説明とフォロー（炊飯器、洗濯機、エアコン）

・自転車の乗り方と交通ルールの説明（一緒に同行して近隣エリアを散策）

＜前澤 甲気 様＞ 夢や目標は”自分から掴み取る“ ／ サッカーは全てじゃない

「プロサッカー選手になれたら良いなくらいの思いだと、絶対にプロサッカー選手にはなれない。

夢や目標は、仲間に胸を張って言えるくらいの強い覚悟がないと実現できない」

「プロサッカー選手も一社会人。一社会人として、サッカー以外の事も学ぶことが重要」

プロサッカー選手としての自身のキャリアを通じて学んだことを、力強く語ってくださいました。

＜伊藤 楓河 様＞ 「周りのお役に立つこと」が、自分の価値になる

「たとえ裏方の仕事でも、チームや他人の為に自分ができることを一生懸命取り組むと、仲間達や

お客様が喜んでくれる。その姿を見ることで自分も嬉しくなる。このことをサッカーと仕事を通じ

て気付くことができた」

伊藤様は大怪我を負い高校サッカーを引退した経験から学んだことを大学サッカー部の活動にも活

かし、その経験や学びによって社会人として後輩達に大切なことを伝えてくださいました。

＜富士山メソッド・コンサルティングとは？＞

これからの日本は少子高齢化が進み、深刻な労働力不足に陥ることが懸念されています。特に、若年層が首都圏に流出してしまう地方

企業の人材不足は深刻であり、喫緊の課題となっています。その課題を解決する、現場業務の担い手として、若く向上心溢れる外国人

労働者を受け入れる企業が増加しています。2019年4月には特定技能制度が導入されたこともあり、企業活動を支える外国人労働者の

数は大幅に増えると予想されています。

そこで当社では、富士市の企業、地域、行政と連携し、外国人を家族のように迎え入れ、仕事はもちろんのことプライベートの充実ま

でサポートを行う「富士山メソッド・コンサルティング」を提供しています。「富士山の麓でみんなが幸せになる！」をスローガンと

し、働く人・企業・地域が三方良しになれる仕組みづくりに本気で挑んでまいります。

詳しくはこちらをご覧ください。👉 https://road-consulting.jp/service/fujisan-method-consulting/
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■ 社労士オフィスろーどからの労務情報

Road News を配信いたします。

今月もよろしくお願い申し上げます。

令和４年10月から従業員100人超（101人以上）規模の会社は社会保険の適用が拡大されますが、学生は従前通り、適用除
外となります。しかし、「留学」の在留資格で勉強している外国人留学生については、一部適用除外にならない学生もいる
ので注意が必要です。
適用除外となるかどうかは、学生が所属する学校によって決まります。注意が必要なのは日本語学校（日本語教育機関）に
通う学生です。日本語学校は一括りで判断ができず、学校ごとに学校教育法上の位置づけが異なります。社会保険の加入対
象となっている事業所にて、日本語学校に所属する留学生から応募があった場合には、事前に確認をする必要があります。
なお、大学、大学院、短期大学、高等専門学校に通う留学生の場合は、社会保険は適用除外となります。
社会保険適用拡大の詳細については、こちらをご覧ください ☞ https://www.mhlw.go.jp/tekiyoukakudai/

https://www.mhlw.go.jp/tekiyoukakudai/

社会保険適用拡大に伴う外国人留学生の取扱い

新入社員の川名天翔です！今月は私がろーど事務所日記を担当させていただきます。
さて、今月のろーど事務所日記は、２日間にわたるインターンシップに２名の学生が
参加しましたので、その様子を皆様に紹介させていただきます。

■参加学生
横山 優稀さん 御殿場西高等学校
川名 竜翔さん 御殿場西高等学校

【詳細をお読みになりたい方は、こちらよりご覧下さい。https://office-road.jp/news/3798/】

８月の事務所日記/Roadインターンシップ開催

キャリアアップ助成金（正社員化コース） 職場づくりセミナーのご紹介

令和４年４月から中小企業に労働施策総合推進法全面施行さ
れ、全ての事業者がパワハラについての研修会を実施するこ
とが義務化されました。
当事務所では安定的にセミナーのご依頼を頂き、月に２～３
回程度のペースで、ハラスメントを中心とする「職場づくり
セミナー」を担当させて頂いております。これまでに企業、
学校、保育園、病院、介護施設等で実施をさせて頂きました。
事業所ごとのニーズに合わせて、若干のカスタマイズを行う
ことも可能です。お時間は60分～90分程度がおススメです。
ご希望がありましたらお気軽にご相談下さい。

キャリアアップ助成金（正社員コース）は、非正規社員を
正社員に転換した際に事業主に対して助成される制度です。
多くの事業所様が本助成金を活用していますが、今年度は
大きく支給申請の条件が変更になりました。特に令和４年
10月１日以降に転換をする場合には丁寧な確認が必要です。
事業所様の状況によっては就業規則の見直し等が必要にな
ります。新たに活用したい、既に活用中だが法改正に伴う
点検を行いたいとのニーズがございましたらお気軽にお問
い合わせ下さい。
【例】契約社員を正社員に転換させた場合

契約社員 → 正規社員 １人当たり５７万円
（生産性向上の要件を満たす場合７２万円）
※受給のためには諸々の条件を満たす必要があります。

（厚生労働省 キャリアアップ助成金ページ）
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/ko
you_roudou/part_haken/jigyounushi/career.html
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