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Road News を配信いたします。
今月もよろしくお願い申し上げます。

■ Roadコンサルティングからの人材育成・人材支援情報

常葉大学浜松キャンパスサッカー部 第６回キャリア研修会 実施レポート

＜研修の目的＞
本研修は「社会人になるために必要だと思う“考え方”を情報提供すること」を目的に実施して
います。
これから社会人になる学生に向けて、実際に社会でご活躍されている方をゲストにお招きし、
ゲストが大切にされている考え方を情報提供いただき、学生自身の社会人に向けた準備のきっ
かけにしてほしいというのが本研修の目的です。

11月15日（火）にフジ産業株式会社様で開催された社員研修を、
弊社大道が担当させて頂きました。
フジ産業株式会社様は、静岡市駿河区に本社があり、様々な加工機
をオーダーメードで製造して販売する等の事業を展開しています。

１１月７日（月）に常葉大学浜松キャンパスサッカー部員約６０名を対象に「第６回キャリア研修会」を実施致しました。

＜研修の内容＞
第６回目は(株)致知出版社の柴田雅久（しばた まさひさ）様をお招きし、前半と後半で研修内容を分けて、
研修会を進行いたしました。
【前半の部】 キャリア講話 :柴田様のキャリアや、本学（人間学）と末学（時務学）について など
【後半の部】 感想発表会の実施:致知出版社の資料に対する感想をグループで発表し合う など

フジ産業株式会社様 社員研修レポート

＜研修テーマ＞
今回のテーマは「社会人基礎力向上研修」でした。
「技術者として、製品づくりに必要な知識や技術を高めることも必
要ですが、それと同時に一人の社会人としても成⾧してほしい。」
そのような会社の思いを受けて、研修を企画させて頂きました。

詳細はこちら👉https://road-consulting.jp/report/1365/

FMP 10月レクリエーション実施レポート

富士山メソッドプロジェクト（以下FMP）10月レクリエーションを、
10月30日（日）に実施しました。
今回は富士市で働くミャンマー人６名が参加してくれました。
FMPでは、富士市の魅力を生かして毎月楽しい時間を過ごせるよう、
月に１回レクリエーションを実施しています。

＜10月レクリエーションの内容＞
・実相寺 → 岩本山公園（ウォーキング）
・ハロウィンイベント参加（富士駅南まちづくりセンター） など

詳細はこちら👉https://road-consulting.jp/report/1296/

＜学生の所感＞ 常葉大学サッカー部 ３年生 佐藤 蓮さん

現在の自分の生活を振り返ると、部活動と就職活動を両立する忙しい日々の中で、目に見える部分のことは
出来ていますが、目に見えない部分で出来ていない部分があると感じました。
「本学」があっての「末学」という話しは、私の中で新しい気づきがありました。

レポートの詳細はこちらよりご覧ください👉 https://road-consulting.jp/report/1378/
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■ 社労士オフィスろーどからの労務情報

Road News を配信いたします。
今月もよろしくお願い申し上げます。

10月のブログでは、「会社勤めをしながら資格取得を目指すメリット」について書かせて頂きました。私がサラリーマン時
代に取得をした資格は、社会保険労務士、国家資格キャリアコンサルタント、宅地建物取引士、ファイナンシャルプラン
ナー２級などです。今回はその実践の中から得られた、資格を取得するための５つのコツについてご紹介いたします。

１ 家族に資格取得を目指すことを伝える。
－人間は弱い。途中で挫けないように家族に約束すべし!

２ 有資格者に話を聞きに行く。
－資格試験は情報戦。相談役となる有資格者を確保すべし!

３ 収集した情報を整理して勉強の計画をたてる。
－確実に合格できる緻密な計画を立てるべし!

４ 勉強は毎日行う。
－勉強は夜行わず、朝に行うべし!

５ 試験直前の３日間は勉強だけに専念する。
－効果的に有給休暇を活用すべし!

【続きをお読みになりたい方は、こちらよりご覧下さい。https://office-road.jp/blog/owner/4010/】

代表ブログ/会社勤めをしながら資格を取得する５つコツ

職場づくりセミナーのご案内
当事務所では安定的に職場づくりセミナーを担当させて頂いております。
現在は月に２～３回程度のペースで、ハラスメントを中心とするセミナーを実施しており、
過去には企業、市役所、病院、介護施設、幼稚園、保育園等で担当をさせて頂いております。
■直近のレポートはこちらでご確認下さい☞ https://road-consulting.jp/report/1231/

「パワハラ」、「モラハラ」、「セクハラ」、「マタハラ・パタハラ」等、
事業所ごとに抱えている課題に合わせて、内容をカスタマイズすることが可能です。
お時間は60分～90分程度がおススメです。ご希望がありましたらお気軽にご相談下さい。

社労士オフィスろーどの大竹です。
今月のろーど事務所日記では、私たちが定期的に実施しているヨガ教室をご紹介いたします!
私たちは月に２回ヨガ教室を実施しています。
１回のレッスン時間は1時間15分です。（かなりハードな1時間15分です…）
勤務終了後、顧問先事業所である、ひらの鍼灸接骨院様に移動し、２階イベントスタジオをお借りしてヨガ教室を行わせて
いただいております。

【続きをお読みになりたい方は、こちらよりご覧下さい。https://office-road.jp/blog/dialy/4035/】

11月の事務所日記 / Road団結の源!【ヨガ教室】


